REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 03 de Abril 2012.-
DECRETO ALC. N° 304/12.-

VISTOS: La Ley N? 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulo 3° ; Cdédigo del
Trabajo; Resolucion N? 1.600 de 30 de Octubre de 2008, texto refundido, coordinado y
sistematizado de Resolucion N° 55 de 1992, de Contraloria General de la Republica;

Decreto Alcaldjcio N® 112/2011 de fecha 13 de Enero de 2011, que contraté en calidad
indefipfdata- 'ti,'lfﬁ UELINE OCTAVIA HUARAYA RAMIREZ desde el 01 de Enero
de A 4;. cha 10 de Marzo de 2012, a través de la cual la funcionaria

DECRETO:

1.- Regularicese y declarese el término del Contrato de Trabajo indefinido, suscrito
entre la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO y dofia YACQUELINE OCTAVIA
HUARAYA RAMIREZ, RUT 13.637.412-5, Educadora de Parvulos del Area de
Educaciéon Municipal, y el cese de los trabajos de ésta prestados al Municipio, por la
causal N® 2 del Articulo 159 del Cédigo del Trabajo, esto es, “Renuncia voluntaria”,
efectiva a partir del 09 de Marzo de 2012.

2.- Atendida la calidad juridica de la contratacién bajo Cédigo del Trabajo, apruébese
el finiquito de la relacién laboral que existié entre las partes, en el que consta que este
Municipio nada adeuda a la trabajadora, por concepto alguno



3.- Notifiquese este Decreto a la interesada, por la Direccién de Servicios Traspasados

Fdos. Ramén Galleguillos Castillo, Alcalde de la comuna; Leti
Secretaria Municipal. Lo que transcribo a Ud., para su conocirg
que haya lugar. Doy fe. ‘

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EN \S
ARCHIVESE.

..........

Distribucién:
Interesado
Contraloria Reg.
Serv. Traspasados
Dir. Control
Encarg. Personal
Carpeta



